Peer konzultant/peer konzultantka
Miesto prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: polovi¢ny Uvazok, trvaly pracovny pomer
Termin nastupu: dohodou

Mzdové podmienky: 500 eur brutto

Popis pozicie:

Peer konzultant je Clovek s osobnou skusenostou s psychiatrickym ochorenim a jej lieCbou -
v kontexte organizacie Chut Zzit hovorime o ¢loveku s osobnou skusenostou s poruchami
prijmu potravy.

Peer konzultant pouziva svoju skusenost k podpore dalSich klientov a k posilfiovaniu ich
nadeje k uzdraveniu. Posilfiuje nadej nielen v zmysle prazdneho dufania, ale vieru v to, Ze i
s obmedzeniami, ktoré mézu pramenit’ z dusevného ochorenia, méze Clovek Zit spokojny a
plnohodnotny Zivot. Prave takyto ¢lovek méze byt najvacSou inSpiraciou pre tych, ktori so
svojou chorobou bojuju. Je Zijucim dékazom, Zze kazdy sa mbze uzdravit. To je aj hlavné
posolstvo peer konzultantov.

Do nasho multidisciplinarneho timu hfadame jedného z prvych slovenskych peer
konzultantov. NeoCakavame predchadzajucu prakticki skusenost s touto poziciou, novy
kolega/kolegyna u nas absolvuje inovativne 50-hodinové vzdelavanie vytvorené prave na
tuto poziciu.

Co oc¢akavame:

v skusenost’ s lie€bou z poruch prijmu potravy, ktora zahffiala Cerpanie jednej €i viacerych
réznych sluzieb pomoci (napr. psychoterapiu, medikaciu, psychiatrické vySetrenie, podpornu
skupinu, nutriéné poradenstvo atd’.)

v vysoku mieru sebauvedomenia, nadhlad a odstup od vlastnej skisenosti

v prijemné, laskavé vystupovanie

v autenticitu, empatiu

v chut udit sa, vzdelavat sa

v redpekt voci sebe aj klientovi

v/ trpezlivost

v dochvilnost, zodpovednost, zorganizovanost

v otvorenost novému, nehodnotiaci pristup, prijatie inakosti

Naplni prace:
v Studium metodiky prace, internych predpisov

v pravidelna kontrola mailovej schranky a odpovedanie na postu do 48 hodin
v komunikacia s klientmi mailom / telefonicky



)
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v/ organizacia a realizacia individualnych a / alebo skupinovych stretnuti

v vypracovavanie zapisov zo stretnuti a komunikacie s klientmi

v spolupodielanie sa na hodnotiacich stretnutiach s ¢lenmi multidisciplinarneho timu a

klientom

v spolupodielanie sa na odbornych skupinovych stretnutiach spolu s dal§im odbornikom

(napr stretnutie s rodi¢mi)

v komunikacia a spolupraca s MD timom, koordinacia ¢innosti, i¢ast na poradach

v Uc&ast na pravidelnych superviziach a interviziach timu i individualne

v ucast na povinnych Skoleniach

v kontinualne sebavzdelavanie a samos&tudium

v/ terénna praca

v/ asistencia a sprevadzanie klienta

v davanie a prijimanie spatnej vazby v ramci timu

Zamestnanecké vyhody, benefity:

v prijemny kolektiv

v osobnostny rast a kontinualne vzdelavanie

v inovativne pristupy ku klientom aj k problematike poruch prijmu potravy
v/ multidisciplinarita, ktora prinasa vzajomnu podporu odbornikov z réznych profesii (na
Ziadny problém cClovek nikdy nie je sam)

v zmysluplnost a spatna vazba od klientov a prijimatelov sluzieb

v sloboda v praci

v moznost home office

v flexibilna pracovna doba

v prijemné priestory a neobmedzené mnozstvo kavy a ¢aju

v teambuildingy

v/ vynimoc¢na timova kultura

Informacie o vyberovom konani

Ak vas ponuka zaujala, poslite nam, prosim, zivotopis a motivac¢ny list na e-mail
kontakt@chutzit.sk do 31.8.2022 (vratane). Vopred dakujeme za zaujem :-)

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
stredoskolské s maturitou, vysokoskolske I. stupna, vysokoskolské Il. stupna

Vzdelanie v odbore
humanitné smery (preferované vzdelanie v odboroch: psycholdgia, Specidlna pedagogika,

socidlna praca atd')

Jazykové znalosti
Slovensky jazyk - Expert (C2) a Anglicky jazyk - Stredne pokrocily (B2)
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Prax na pozicii/v oblasti
nevyzaduje sa

Osobnostné predpoklady a zruénosti

v/ vek minimalne 21 rokov

v/ nadstavbové vzdelanie vyhodou (napr. $kolenia, kurzy, vycvik motivaénych rozhovorov,
psychologické vzdelanie alebo iné humanitne zamerané vzdelanie...)

v dobré komunikaéné schopnosti

v schopnost aktivne pocuvat

v nedirektivnost

v komunikativnost, obluba prace s ludmi

v prijemné, laskavé vystupovanie

v timovost (praca v time nevyhnutnostou)

v sulad s hodnotami organizacie

v viera v uzdravenie a dedikacia k uzdraveniu

v schopnost rozpravat' o svojej skusenosti a pouzivat’ svoj pribeh v zaujme klienta
(nenavadzat' na urcité cesty a Styly lieCby, nepresvied&at a nebyt invazivny)
v otvorenost k otdzkam a nazorom klienta, €i inych pristupov

v reSpekt voci sebe a vodi klientovi

v nadhlad nad svojou skusenostou

v/ porozumenie svojim kompetenciam a hraniciam a ich neprekracovanie

v/ trestna bezuhonnost

v orientacia v témach poruch prijmu potravy

v moznost pravidelne dochadzat do priestorov Centra Chut zit' v Bratislave
v laskavé srdce zapalené pre neziskovy sektor :-)



